
CAJAS DE AHORRO Y PRÉSTAMOS. 

 

CAJA GONZALO VEGA 
PRODUCTO Préstamo vía nómina (RETENCIÓN FIJA) 

TASA 
Tasa pagaré 1.61% - Tasa CGV 1.5% + IVA mensual  con ahorro a futuro*. 
* El ahorro a futuro resulta de del abono quincenal  (pago a capital + pago de intereses 
+ ahorro a futuro) y se podrá disponer de él al finalizar el crédito. 

PLAZO MÁXIMO 60 meses (5 años) 

MONTO MÁXIMO A OTORGAR 
$250,000.00 (Doscientos cincuenta mil pesos 00/100).* 

MONTO  MÍNIMO A OTORGAR 
$3,000.00 (Tres mil pesos 00/100). 

PARTE SOCIAL $650.00 (Seiscientos cincuenta pesos 00/100). 

AHORRO MÍNIMO $100.00 (Cien pesos 00/100). 

ANTIGÜEDAD  LABORAL Empleados con Planta (6 meses). 

SEGURO DEL CRÉDITO 
De acuerdo a monto y plazo. En montos de hasta $50,000.00 se descuenta a la 
entrega, a partir de $50,001.00 va financiado y es sobre saldo a capital. 

AVALES Y GARANTÍAS 

De $3,000.00 hasta $250,000.00 sin aval * 
De $250,001.00 en adelante con aval   
* Solamente que el solicitante no esté en 
el  buró de crédito 

 AVAL / CODEUDOR 

 1 IDENTIFICACIÓN OFICIAL 

1 
COMPROBANTE DE 
DOMICILIO 

1 
COMPROBANTE DE 
INGRESOS 

 

 GARANTÍA 

1 VALOR 2 A 1 

1 
ESCRITURA LIBRE DE GRAVAMEN 
O FACTURA VEHICULAR MODELO 
RECIENTE 

REQUISITOS PARA LA 
SOLICITUD DE PRÉSTAMO 

- Ser miembro activo del STAENEQ 
 Identificación official. 
 Comprobante de domicilio. 
 Comprobante de ingreso, dos últimas quincenas. 
 Visto bueno del sindicato. (Otorgado por Secretaria General o Secretaria de 

Finanzas). Para docentes de San Juan del Río y Jalpan deberán escanear a las 
oficinas del sindicato su último recibo de pago para solicitar su expedición. 

VENEFICIOS ADICIONALES* A 
LOS SOLICITANTES DEL 

PRÉSTAMO 

 Protección por fallecimiento, de acuerdo con las políticas vigentes y a la 
antigüedad del socio en CGV. 

 5 consultas médicas generales sin costo en la red de médicos con 
convenio.activo con CGV. 

 Participación de los hijos de los socios que estén en edad escolar a las 
convocatorias de becas que realiza CGV año con año, previo cumplimiento 
de de requisitos emitidos por CGV. 

 Pagos de servicios como agua, luz, teléfono y gas. 

 Páginas amarillas por si quieren comprar o vender algún producto o servicio 
sin costo. 

* Los beneficios podrán estar sujetos a cambios sin previo aviso. 



 

 

CAJA BIENESTAR 
TASA DE INTERÉS 1.90 % promedio mensual más IVA sobre saldos insolutos. 

GARANTÍA Y MONTO, PLAZOS 

 Se entregarán préstamos a empleados de base. 

Montos y plazos: 

 Plazo de hasta 4 años. 

 Montos de $10,000 a $200,000* sin aval. 

*El monto máximo de crédito a otorgar será de acuerdo a capacidad de pago. 

PREPAGO El solicitante podrá  liquidar anticipadamente su crédito sin penalización por pagos. 

COSTO DE SEGURO DE 
CRÉDITO 

El costo del seguro del crédito será de acuerdo al costo vigente que fije la aseguradora. 

GASTOS Y COMISIONES Sin comisiones por aperture y sin gastos por manejo de cuenta. 

CONDICIONES 

 Aplica a todo el personal académico, con antigüedad laboral de 6 meses y visto bueno 

del sindicato (personal facultado). 

 Crédito sujeto a aprobación del departamento de análisis de crédito Bienestar, de 

acuerdo a capacidad de pago. 

 Los créditos serán autorizados de 3 a 4 días, a partir de cumplir con la documentación 

del expediente completa. 

 Se ofrece crédito automotriz con descuento vía nómina. 

AHORRO VOLUNTARIO 

Rendimiento 2.0 % annual. 

Periodos de depósito De acuerdo al pago de la nómina 

Monto y Plazo Mínimo $100 mensuales 

Forma de ahorro Descuento vía nómina 

 

Crédito automotriz: 

 Para la adquisición de vehículos nuevos y seminuevos. 

 Montos desde $50,000 hasta $600,000. 

AÑO DEL VEHÍCULO PLAZO MÁXIMO ENGANCHE TASA ANUAL 

Año en curso y precedente 60 meses Desde 10 % 15.0 % más IVA 

Hasta 5 años de antigüedad 48 meses Desde 25 % 19.0 % más IVA 

Hasta 10 años de antigüedad 36 meses Desde 25 % 22.0 % más IVA 

Hasta 15 años de antigüedad 24 meses Desde 50 % 25.0 % más IVA 
 

INVESTIGACIÓN DE BURÓ DE 
CRÉDITO 

Se realizará consulta de Buró de Crédito al solicitante. 

RENOVACIÓN DE CRÉDITO El crédito podrá ser renovado, una vez cubierto el 25 % de su crédito vigente. 

SERVICIO DE RECOLECCIÓN 
REecolección de trámites por promotores de crédito, así como servicio continuo de lunes a 
Viernes en la Sucursal de Bienestar en su horario de 10:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00 hrs. 

REQUISITOS PARA LA 
SOLICITUD DE PRÉSTAMO 

- Ser miembro activo del STAENEQ. 
 Identificación official. 
 Comprobante de domicilio reciente y sin adeudos. 
 Comprobante de ingresos, dos últimas quincenas. 
 Solicitud elaborada y con la firma de autorización del sindicato. 


