
 

El 24 de agosto del año en curso, el H. Tribunal de 
Conciliación y Arbitraje otorgó la Toma de Nota al ac-
tual Comité Ejecutivo de nuestro sindicato, para el pe-
riodo del 13 de julio de 2018 al 13 de julio de 2021.  

Con este acto, el H. Tribunal certifica el registro co-
rrespondiente del Comité Ejecutivo,  que fuera electo 
en la entusiasta  jornada electoral acontecida el pasado 9 
de mayo de este mismo año y avala la expresión demo-
crática de nuestros agremiados, quedando integrado de 
la siguiente manera: 

SECRETARÍA GENERAL: Mtra. Elsa Guadalupe Alva-
rez Pizarro. 

SECRETARÍA  GENERAL DE TRABAJO Y CON-
FLICTOS: Mtro. Ernesto Zenteno Ávila. 

SECRETARÍA DE FINANZAS: Mtra. Ma. Isabel Jimé-
nez Serrano. 

SECRETARÍA DE ACTAS, ACUERDOS Y ORGANI-
ZACIÓN: Mtra. María Alejandra Alvarado Pérez. 

SECRETARÍA DE DIFUSIÓN CULTURAL Y AC-
CIÓN SOCIAL: Mtro. Gustavo Pedro Hernández Pé-
rez. 

 

 
 

ENTREGA DE LA TOMA DE NOTA 

Sindicato de Trabajadores Académicos de la Escuela 

Normal del      Estado de Querétaro  

SEPTIEMBRE DE 2018 

AÑO 1, NÚMERO 02 

      STAENEQ informa   

Maestros de inglés propuestos por la 
Dirección  General de Educación Superior 

para Profesionales de la Educación, 
DGESPE; 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 partir de una convoca-

toria nacional, la 

DGESPE abrió el concurso de plazas para atender los 

programas de inglés en las escuelas normales con 

cargo al presupuesto federal; es decir, los sueldos se 

cubren con el presupuesto de la Secretaría de Educa-

ción Pública, SEP. Al incrementarse el número de 

cursos de inglés en el nuevo Plan de estudios, 2018, 

para el estado de Querétaro se asignaron 13 docen-

tes, con la distribución siguiente: 7, para la Unidad 

Querétaro; 2, para la Unidad San Juan del Río; 2, 

para Jalpan y 2, para las escuelas normales particula-

res. Por lo tanto, no afectan el presupuesto destinado 

para la contratación de docentes. Los maestros que 

cubrían los cursos de inglés por informes del área 

administrativa de la CBENEQ se encuentran cu-

briendo los cursos sabatinos, o funciones de enlace 

con las áreas de coordinación académica nacional y 

local, o cubriendo cursos distintos, de conformidad 

con su perfil.   



“El lenguaje es la base de la civilización , es el pe-
gamento que mantiene a las personas unidas, es la 
primera herramienta utilizada en los conflictos.”  

 
Frase de la película “La llegada” inspirada en el 

cuento  “La historia de tu vida” 

LA 

AVANCE DE LA REVISIÓN DE ENTREGA-RECEPCIÓN. 

Dentro de las facultades del Comité Ejecutivo General del STAENEQ se en-
cuentra solicitar asesoría  profesional, por lo cual se está realizando una revi-
sión contable de los estados financieros cuyo primer informe se presentará en 
la siguiente asamblea  general. 

La transparencia en la rendición de cuen-
tas será  SIEMPRE, sin duda alguna, pilar 
indispensable en la consolidación de  una 
vida sindical sana. 

 

 CONVENIOS CON CAJAS DE 
AHORRO Y PRÉSTAMOS. 

 

Se firmaron los convenios respecti-
vos con la Caja Gonzalo Vega y Caja 
Bienestar. Con las condiciones que 
ambas cajas ofertan, el trabajador 
podrá escoger la que más convenga 
a sus intereses. 

Más información en la página web del  sindicato: www.staeneq.org 
 

Directorio  

Mtra. Elsa Guadalupe  Alvarez Pizarro 

Secretaria General  

Mtro. Ernesto Zenteno Ávila   

Secretario General de Trabajo y 

Conflictos  

Mtra. María Alejandra Alvarado Pérez  

Secretaria de Actas, Acuerdos y  

Organización  

Mtra. Ma. Isabel Jiménez Serrano  

Secretaria de Finanzas 

Mtro. Gustavo Pedro Hernández Pérez  

Secretario de Difusión Cultural y 

Acción Social  

 

BIENVENIDA A LOS SECCIONALES. 

En el periodo comprendido del 21 al 23 de agosto del presente año, a solicitud expresa de la Secretaria General del 
STAENEQ. Mtra Elsa Guadalupe Alvarez Pizarro, se efectuaron  las reuniones seccionales  en las tres unidades, Que-
rétaro, San Juan del Río y Jalpan con la intención de renovar las secretarías de Trabajo y Conflictos. 

Estas secretarías resultan muy importantes para la vida sindical pues, gracias a su oportuna intervención en la aten-
ción de los conflictos laborales de su sección  y  la canalización de aquellos asuntos que requieren la intervención del 
Comité Ejecutivo posibilitan una óptima atención de las demandas, dudas y reclamos de todos y cada uno de los inte-
grantes de este nuestro sindicato. 

Damos la bienvenida a los compañeros que resultaron electos:  

Mtra. Luz María Zenteno Ávila. Licenciatura Qro., turno matutino. 
Mtro. José Antonio Pérez González. Licenciatura y maestría Qro., turno vespertino. 
Mtra. Rosa María Camacho Coronado. Escuelas Anexas, Qro.  
Mtra. Brenda Elizabeth Mata Cruz. Licenciatura, San Juan del Río. 
Mtra. Lucía Cortés Pérez. Escuelas Anexas, San Juan del Río. 
Mtro. J. Refugio Cervantes Vallejo. Unidad Jalpan. 

A los compañeros Mtra. Elsa Guadalupe Alvarez Pizarro, Mtra. Carmen Barrios Cuevas, Mtro.  Rogelio Ramírez 
Anaya, Mtra. Carmen Trejo Villeda, Mtro. Eduardo Landa y Mtro. J. Refugio Cervantes Vallejo,  nuestro más gran-
de reconocimiento y agradecimiento por su gran labor como Secretarios  de Trabajo y Conflictos durante el periodo 
que concluyó. 


