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Secretaria General

Mira. Elsa Guadalupe Alvarez Pizarro

Se brindaron las facilidades de espacio y apoyos econdmicos necesarios a la Comision
de Honor y justicia para que sesionara y atendiera el mandato supremo de la Asamblea
General, respecto ala revision de la Auditoria efectuada al Comité Ejecutivo 2015-2018.

Se realizé el taller: Preparacion del Pliego Petitorio 2019, a cargo del Lic. Felipe Ortuno
Herndndez, contando con la participacion de los Secretarios de Trabajo y Conflictos
Seccionales de las tres Unidades con el fin de supervisar el sustento legal del Pliego
Petitorio.

Después de ser avalado el Pliego Petitorio por la Asamblea General , se presento ante el
H. Tribunal de Conciliacidon y Arbitraje y se dio paso a la revisibn contractual
correspondiente al 2019. El dia 27 de febrero del presente se efectud la firma del
Convenio Laboral con el que se ratifican todas y cada una de las prestaciones que o
integran, con vigencia del 1° de marzo del 2019 hasta el 1° de marzo del 2021.

Se acordd con el C.P. José Piedad Arturo Lara Gémez, Secretario administrativo de la
CBENEQ, realizar la entrega, en las tres Unidades, de los formatos para la rafificacion o la
modificacion de beneficiarios del Seguro de Vida contratado con Seguros Potosi.



Se establecio acuerdo con la Direccion General de la CBENEQ con respecto a las cargas
horarias, asignacion de horas de Asesoria y asignacion de plazas interinas de las Escuelas
Anexas, quedando de la siguiente manera:

Cargar horas basificadas, tomar en cuenta antigledad, el perfil docente y el
desempeno.

Respecto a las horas interinas serdn asignadas por los Coordinadores.

Con respecto a Escuelas Anexas, se recupera la Convocatoria para cubrir las plazas de
manera interina.

Las horas que no se cubran por maestros base se otorgaran de manera interina a traves
de convocatoria.

Se realizd el festejo del XV Aniversario de nuestro Sindicato en la Hacienda Tovares, en el
Municipio de Cadereyta de Montes, Qro., con gran exito y con la entusiasta participacion
de 140 maestros de las tres Unidades.

Se hizo enfrega de reconocimienfos a companeros Exsecretarios del STAENEQ.
Abarcando el periodo de la Representacion Laboral hasta la actualidad.

Se han gestionando ante el C.P. José Piedad Arturo Lara Gomez, de forma constante, los
vales de Servicio Optico y Servicio Dental.

Se planteo ante las autoridades de Gobierno del Estado la recuperacion de las plazas de
!cos doglen’res de movilidad de las Escuelas Anexas. No se ha obtenido una respuesta
avorable.

Se solicité ante la Direccidon General de la CBENEQ aclarar la situacion de la asignacion
de horas para los maestros de la Maestria, explicando que fienen que cumplir con
docencia para acceder a las asesorias, las cuales son asignadas por perfil y linea de
investigacion.



Se redlizd la Asamblea General Exiraordinaria correspondiente a la
presentacion del Informe final de la Comision de Honor y Justicia y su
resolutivo en relacion a la revision de la auditoria del Comité Ejecutivo
2015-2018, ratificadndose por mayoria.

Se realizaron la fiestas correspondientes al Dia del Maestro, el 17 de mayo
en el Holiday Inn, Cenfro Histérico, en Querétaro, para las Unidades San
Juan del Rio y Querétaro, y el 31 de mayo en Jalpan de Serra, para los
docentes de esa Unidad.

A peficion de maestros de la Unidad San Juan del Rio se efectud una
reunion Seccional en Escuelas Anexas y en Licenciatura.

Se continla atendiendo los problemas de los companeros docentes,
salvaguardando, en todo momento, los derechos laborales.

Se cito areunion a todos los maestros en proceso de jubilacion, con el Lic.
Felipe Ortuno para explicarles la situacion actual de su proceso legal y
acordamos hacer el desistimiento de dicho proceso, mas no del hecho,
para dar inicio nuevamente al framite a fravés del Amparo Indirecto.



TABLA DE ACUERDOS DE ASAMBLEA GENERAL

08 de febrero 2019.
Extraordinaria.

23 de enero 2019.

Ordinaria.

08 de febrero 2019.
Extraordinaria.

27 de febrero 2019.
Extraordinaria.

7 de mayo 2019.

Extraordinaria.

ACUERDO

Trabajar en la elaboracion del reglamento de
Vigilancia.

Solicitar un acuerdo transitorio para servicio éptico y
dental.

La Asamblea aprueba que se realice la Auditoria al
Comité Ejecutivo 2015-2018.

Dar seguimiento al RIPAENEQ.

Dar cumplimiento a lo establecido en los Estatutos,
referente a las sanciones por inasistencia a las
Asambleas Generales.

Nombrar representantes de la Caja de ahorro del
STAENEQ.

Revisar la posibilidad de agregar las prestaciones
nuevas de INFONAVIT Y Fondo de Ahorro.

Revisar si se puede agregar como agremiados
activos alos jubilados.

Aprobacion del pliego.

Ratificacion de Informe final de la Comisién de
Honor y Justicia, referente al caso de la revision de la
auditoria efectuada al Comité Ejecutivo 2015-2018.
Enfregar las nofificaciones correspondientes de Ias
sanciones a integrantes del Comité Ejecutivo 2015-
2018.

ESTATUS

Las secciones de Jalpan y San Juan del Rio deberdn
nombrar a sus respectivos representantes.
Pendiente.

Se establecidé un acuerdo provisional en el que se
aceptd que el Servicio Optico se efectUe sin
inversion del docente y la recuperacion del pago
del Servicio Dental se realice via némina.

Se contrataron los servicios profesionales del
Despacho Contable Consultant Group Querétaro.

Se presentd el requerimiento por incumplimiento
ante el H. Tribunal de Conciliacién y Arbitraje.

Se estd realizando el estudio correspondiente para
conocer los porcentajes de asistencia que nos
permitan determinar la pertinencia de la aplicaciéon
de sanciones al respecto.

Pendiente.

Se realizé la propuesta a Gobierno del Estado para
su consideracion.

Pendiente.
Pliego Petitorio aprobado.

Se aprobd la ratificacion del Informe con 27 votos a
favor contra 13 votos a favor de la rectificacion.

El 3 de junio de 2019, alas 12:30 y el 06 de junio de
2019, se entregaron las nofificaciones a cada
miembro del Comité Ejecutivo 2015-2018, asi como a
la Comisién de Honor y Justicia toda la
documentacion necesaria para el seguimiento del
Caso.



MINUTAS
FECHA ACUERDO ESTATUS

Minuta del 09 de octubre de 2018. Con los maestros Presentar los resultados de la auditoria al comité Punto atendido en la funcién de la Comision de Honor
Marco Antonio Escamilla Pérez y Nidia Elizabeth senalado antes que a la Asamblea. y Justicia y en la ratificacién del informe respectivo.
Gonzdlez Limén. ) )
Que se aclare en Asamblea General las funciones Se realizé la aclaraciéon correspondiente en la
correspondientes a cada Secretaria del Comité Asamblea General Ordinaria del 23 de enero del 2019.
Ejecutivo.
Minuta del 17 de octubre de 2018. Con el Diputado Programar una segunda entrevista para compartir la Minuta 17 octubre 2018. Con el Diputado Néstor
Néstor Gabriel Dominguez Luna, Presidente de la informacién que se obtuvo de una consulta con los Gabriel Dominguez Luna, Presidente de la Comision
Comision del Trabajo en la LIX Legislatura Local. licenciados Duarte y Luisa Alcaide. del Trabajo en la LIX Legislatura Local.
Minuta del 6 de noviembre de 2018. Con Diputado Seguir manteniendo el contacto con el diputado. Se integra a la Agenda Politica del Sindicato.
Néstor Gabriel Dominguez Luna.
Minuta del 10 de enero de 2019. Con la Comision de Revisién del Reglamento de la CHJ, los Estatutos y los Punto atendido en la funcién de la Comision de Honor
Honor y Justicia. resultados de la auditoria. y Justicia y en la ratificaciéon del informe respectivo.
Minuta del 17 de enero de 2019. Primera sesion del Revisar la tabla de quinquenios y de anos de servicio.  Se realizd la revision senalada en la sesion del Taller del
Taller Preparacion Pliego Petitorio 2019. dia 23 de enero de 2019.
Revisar prestaciones para actualizar. Se redlizd la revisidn sefalada en la sesion del Taller del
dia 23 de enero de 2019.
Minuta del 23 de enero de 2019. Segunda sesion del Terminar la Construccion del Pliego Petitorio para Se presentd el Pliego Petitorio al pleno de la Asamblea
Taller Pliego Petitorio 2019. presentarlo a la Asamblea. General Extraordinaria del 8 de febrero del 2019.
Minuta del 2 de abril de 2019. Con la Comision de Revisar los Estatutos del STAENEQ y el Reglamento de la  Punto atendido en la funcion de la Comisién de Honor
Honor y Justicia. Comisién de Honor y Justicia para destacar los articulos y Justiciay en la ratificacion del informe respectivo.

referentes a las sanciones.

Observar que las sanciones a los miembros del Comité  Punto atendido en la funcién de la Comision de Honor
Ejecutivo en cuestion corresponda al grado de su y Justicia y en la ratificacién del informe respectivo.
responsabilidad en el caso.

Minuta 28 de mayo de 2019. Con el Diputado Néstor Convocar a una reunién el sdbado 15 de junio con el Se integré a la Agenda Politica del Diputado Néstor
(eTeo] 1= WoleYy 13 Yo [VI=7 A KT oW oLoTo B L0 1 T L1 (oS R L WIS TTe [ Te W prop&sito de proyectar organizacion y fuerza de los Gabriel y se difundié la invitacién al foro en la pagina y
San Juan Del Rio interesados en el proceso de la trabajadores al patrén. el facebook del STAENEQ.

jubilacion.

Minuta del 23 de mayo 2019. Con los maestros en Firmar el Desistimiento de la demanda e iniciar el Se realizd la firma de los desistimientos y se dio inicio a
proceso de jubilacion y el Lic. Felipe Ortuno proceso del Amparo Indirecto. integrar los expedientes para proceder al Amparo
Herndndez. Indirecto.

10111V (e Mo (= B2 We (=W s Lo ) 7o We (=870 ) RN @0 T) e [oTet=1y | (XN [N [ EIM Elaborar un documento que contenga las peticiones Pendiente.

Escuelas Anexas de la Unidad San Juan del Rio. acorde a las necesidades de las Esc. Anexas de la

Unidad y en donde firmen todos.

Minuta del 28 de mayo de 2019. Con docentes de la Solicitar la unificacién de criterios para la asignacion Pendiente.

licenciatura de la Unidad San Juan del Rio. de asesorias y cursos.




Secretaria General de Trabajo y Conflictos

Mtro. Ernesto Zenteno Avila

Atencion a problemas vinculados con el frabajo docente

®» Permisos econdmicos, por quingquenio o especiales que no se desean otorgar conforme
las necesidades del tfrabajador, acorde a su derecho laboral. Aunque existe claridad
para aceptar los periodos de uso del derecho a dias de quinquenio o licencias
econdmicas, aun se presentan situaciones aisladas para obtener la aprobacion de los
PErmisos.

» Aftencion a comisiones sindicales donde la autoridad escolar no reconoce el proceso y
el acuerdo establecido, siendo necesaria la intervencion directa de la Secretaria
General. Siguid siendo una constante en la transmision de informacion para conceder
a los profesores comisionados oportunidad de integrarse a las actividades en comision.

» Asignacion de cargas horaria en licenciatura. Al no existir claridad para determinar Ilas
prioridades para docentes de base con derecho a incrementar horas interinas o
determinacion de cursos por haberlos impartido, las peticiones de intervencion al
sindicato se incrementaron, particularmente en la Unidad San Juan del Rio vy
Licenciatura en Educacion Secundairia.

» Trato inadecuado de algunas autoridades escolares para dirigirse a los docentes o
sancionar las faltas y retardos sin haber informado previamente al trabajador.



Pliego de demandas, negociacion salarial y prestaciones,
2019

Talleres previos a la preparacion del pliego con la asesoria del Lic. Ortuio.

» Confrastacion de los porcentajes salariales obtenidos por
universidades o instituciones de educacion superior.

» Revision de las prestaciones donde la modificacion impacte en el
iIncremento salarial.

» Redaccion del pliego de demandas (11 — 20 de febrero).

Participacion en el proceso de negociacion.

» Revision del pliego con autoridades escolares y educativas con el
Comité Ejecutivo incluyendo secretarios seccionales (21 de
febrero).

» Sesiones de revision entre las partes.
» Asamblea extraordinaria de aprobacion (26 de febrero).

» Firma del Acuerdo sobre convenio laboral negociacion 2019 (26 de
febrero).



Participacion en representacion de la Secretaria General

Sesion de informacion con docentes de Escuelas Anexas, Unidad San Juan del Rio
(martes, 28 de mayo).

» Compromiso para elaborar un documento colectivo donde se suscriban las demandas
y requerimientos necesarios:

« Fortalecimiento de escuelas anexas.
% Conocimiento de las convocatorias de movilidad a licenciatura.

% Asignaciones de plazas de jornada para escuelas anexas.

» |[nforme sobre los avances al trdmite de jubilacion. Sugerencia de integrarse a las
iniciativas de la LIX Legislatura del Congreso, via la Comision del Trabajo presidida por
el Lic. Néstor Gabriel Dominguez Luna, para fortalecer las demandas.

Sesion de informacion con docentes de Licenciatura, Unidad San Juan del Rio
(martes, 28 de mayo).

» Revision de los casos de inconformidad en el gjercicio de asignacion de cursos, cargas
horarias y asesorias, sifuacion problemdtica en el turno vespertino, Licenciatura en
Educacion Especial.



Participacion en representacion de la Secretaria General

Sesion de informacion con docentes de base de nuevo ingreso, Seccional Turno
Vespertino (miercoles, 5 de junio).

» Explicacion de los beneficios de incorporarse al STAENEQ.
» Necesidad de incorporarse para obtener mayor seguridad laboral.
» Compromiso de remitir Estatutos y Convenio Laboral via electronica.

» Condiciones para incrementar horas interinas.

Foro Informativo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores al Servicio del
Estado, convocado por la Comision del Trabajo, presidida por el Lic. Néstor Gabriel
Dominguez Luna (sdbado, 15 de junio).

» |[nformacion sobre los procedimientos para la demanda por incumplimiento de la
cldusula que la mayoria de los sindicatos tiene y que no se ha cumplido por la
nueva ley 2015, emitida al respecto que incorpora 30 anos de servicio y 60 anos
de edad.

» Se presentaron los conceptos y procedimientos que corresponde seguir a la
legislatura.

» Se explicd brevemente como procede el amparo indirecto y se presentaron
abogados que obtuvieron resultados favorables con el procedimiento.



Secretaria de Trabajo y Conflictos.
Licenciatura, Turno Matutino, Unidad
Querétaro

Mtra. Judith Alvarez Ramos



Se dio a conocer el oficio con la informacion para el XV Aniversario del
STAENEQ., con el propdsito de hacer un registro de los maestros que
acudirian al evento.

Se apoyd en la entrega de los pines conmemorativos del XV Aniversario
del STAENEQ.

Se participd activamente en las diferentes sesiones de negociacion del
pliego petitorio.

Solicitud de datos a los maestros para hacer un registro con su Ultimo
grado de estudios para revision del RIPPAENEQ.

Se realizd censo de maestros que asistirian al Festejo del Dia del Maestro.
Se dio aviso a los docentes que recibirian reconocimiento por Anos de
Servicio para asegurar su asistencia al evento y se entregd el obsequio
correspondiente, una pluma, a los docentes agremiados.

Atencion a maestros ofreciendo informacion para solicitar los vales para el
Servicio Optico y Servicio Dental en diferentes fechas.

Apoyo a Secretaria de Difusion y accidon Social en |la distribucion del boletin
“STAENEQ Informa” en las coordinaciones de la seccion.

Apoyo al mantenimiento de contenidos de la vitrina informativa del
STAENEQ., en diferentes fechas.



Secretaria de Trabajo y Conflictos.
Licenciatura Turno Vespertino y Maestria,
Unidad Querétaro

Mtro. José Antonio Pérez Gonzdlez

» Se enfregd en tiempo y forma toda la correspondencia y boletin “STAENEQ
Informa” a los companeros docentes del turno vespertino en su formato
impreso vy virtual por medio del WhatsApp, creado para tal efecto.

» Se participd activamente en la organizacion del Festejo del XV Aniversario del
STAENEQ. y del festejo del Dia del Maestro.

» Se entregd en forma personal el Pin conmemorativo del XV Aniversario y €l
obsequio (pluma con USB) a los maestros sindicalizados con motivo del Dia del
Maesftro.

» Atfencion constante a docentes en dudas sobre tramitacion de permisos
econdmicos, quinquenios, prestaciones, etcétera.

» Se efectud una reunidon informativa con los maestros recién basificados del
Turno Vespertino.



Secretaria de Trabajo y Conflictos.
Unidad Jalpan de Serra

Psic. J. Refugio Cervantes Vallejo

» Se dio atencion a los casos de fres docentes que se fitularon para la
asignacion de su carga horaria frente a grupo, Conforme al acuerdo entre
la Direccion General de la CBENEQ y el STAENEQ.

®» Se participo en las negociaciones salariales correspondiente al presente
ano.

» Se participd en la organizacion y realizacion del festejo del XV Aniversario
del STAENEQ., se asistio con 7 docentes.

» Se dio tramite a 6 solicitudes de las prestaciones de Servicio Dental y
Servicio Opfico.

» Se asistio a las Asambleas Ordinarias y extraordinarias.



Secretaria de Trabajo y Conflictos.
Licenciatura, Unidad San juan del Rio

Lic. Brenda Elizabeth Mata Cruz

» Se compartido la informacidon perfinente por correo electronico vy
WhatsApp.

» Se recibieron oficios de companeros(as) solicitando aclaraciones diversas.

» Apoyo en la gestion del fransporte para asistencia a las Asambleas
Generales y eventos del sindicato.

» Parficipacion en platicas con la Coordinacion en apoyo a cCompaneras.

» Solicitud por escrifo de minutas de las reuniones de la Comision de
titulacion para la aclaracion de asignacion de asesorados en el siguiente
ciclo escolar.

®» ApOoyo en organizacion de eventos sindicales.



Participacion en reuniones de negociacion, correspondientes a la revision
del Convenio Laboral.

Se compartieron las Convocatorias para Asambleas Generales Ordinarias
y Extraordinarias.

Se difundid el comunicado emitido por el Comité Ejecutivo referente a los
framites para la solicitud del Servicio Optico y Servicio Dental. Se apoyo a 3
companeras.

Se nofifica a los agremiados respecto a la opcion de contratar un Seguro
de Auto, pago via ndmina.

Invitacion al Festejo del XV Aniversario del STAENEQ. Envio de lista de
companeros asistentes.

Solicitud de datos para la revision del RIPPAENEQ., se envid por correo
electronico la informacion proporcionada por los Ogremlodos

Se solicita al Comité Ejecutivo la realizacion de una reunion seccional con
el Unico fin de resolver dudas sobre la plantilla, la cual se efectud el 28 de
Mayo, en las instalaciones de la Unidad San Juan del Rio.

Se comunica sobre la reunidon con el Diputado Néstor Gabriel Dominguez
Luna, presidente de la comisidn de frabajo de la LIX Legislatura local para
los companeros que iniciaron su proceso de jubilacion.



Secretaria de Trabajo y Conflictos.
Escuelas Anexas, Unidad Queretaro

Mtra. Rosa Maria Camacho Coronado

» Reenvio de Convocatorias a Asambleas Generales: 8 Febrero, 27 Febrero,
/ Mayo y 25 Junio de 2019.

®» Se han reenviado a las Directoras de Escuelas Anexas, Qro., los oficios del
STAENEQ solicitando las facilidades a los agremiados para que asistan a las
Asambleas Generales y eventos sindicales.

®» Se mantuvo informados a los agremiados de Escuelas Anexas, Qro.,
durante el proceso de negociacion.

» Se brindd la informacidn correspondiente sobre el trdmite para Servicio
Optico y Servicio Dental, se apoyd en la tramitacion del vale de Servicio
Optico a quien lo solicito.



Se recabd informacion sobre el nivel de estudios de cada docente para el
RIPPAENEQ.

Se presento a los docentes la propuesta de |la posible apertura del proceso
de movilidad de las Escuelas Anexas al nivel Licenciatura.

Se participd en la confirmacion de agremiados para la asistencia, tanto
para el Festejo del XV Aniversario del STAENEQ., como para el Festejo del
Dia del Maestro.

Seguimiento como observadora sobre situacidon problemdtica con
alumnos en la Secundaria Anexa.

Apoyo en solicitud de facilidades para la asistencia al foro convocado por
la Comision Electoral para la presentacion de propuestas de las
participantes en el proceso de eleccion para la Direccion General de la
CBENEQ), asi como para la asistencia a la votacion.

Reenvio de la invitacion al foro de Pensiones y jubilaciones.



Secretaria de Trabajo y Conflictos. Escuelas
Anexas, Unidad San Juan del Rio

Mtra. Lucia Cortés Pérez

Reuniones Sindicales

» Se ha readlizado la difusion de las convocatorias, en tiempo y forma, a las
diferentes Reuniones Sindicales, tanto en su forma digital como impresa

» Se ha apoyado en la gestion del transporte para que los agremiados,
cuando es necesario, se puedan frasladar al sitio de realizacion de las
Asambleas Generales.

» Se ha enfregado a las directoras de nuestros centros de trabajo los oficios
que sustentan la asistencia a las Reuniones Sindicales.



Apoyo en trdmites

» Se ha difundido la informacion respecto a la nueva forma de elaborar el
frdmite de las prestacion de Servicio Optico y Servicio Dental para la
Unidad San Juan del Rio.

= Se han apoyado en la realizacion del framite del vale para el Servicio
Opfico a 8 companeros: 3 de preescolar y 5 de Primaria.

» Se han distribuido solicitudes de crédito y/o vale para retiro de ahorro a
quienes lo han requerido.

Eventos Sociales, Culturales y de convivencia

» Se apoyd en la organizacion y realizacion de los magnos eventos, Festejo
de XV Aniversario del STAENEQ. y Festejo del Dia del maestro.

» Se enfregaron invitaciones y recuerdos de ambos eventos, pines y pluma-
memoria, a los agremiados de la Unidad San Juan del Rio.

» Se continda promoviendo entre los companeros la visita a la pdagina del
STAENEQ. A su vez se ha efectuado la difusion del boletin “STAENEQ
Informa” en su formato digital.



Reuniones Internas

= Se han realizado reuniones informativas en el plantel para compartir estrategias
y acciones planeadas en conjunto con el Comité Ejecutivo y demas
Seccionales y difundir informacion de los puntos y acuerdos tomados en
Reuniones Sindicales.

= Se solicitd al Comité Ejecutivo del STAENEQ., la realizaciéon de una reunion con
agremiados de la Unidad con el fin de externar dudas, inquietudes vy
propuestas de frabajo. Los miembros del sindicato de las Escuelas Anexas de |la
Unidad San Juan del Rio mostraron su agradecimiento a los miembros del
Comité Ejecutivo por la atencion prestada.

Reuniones Externas

= Se participd en la presentacion ante el H. Tribunal de Conciliacion y Arbitraje
de la confra-propuesta aceptada por el pleno de la Asamblea General, asi
como en la firma del Convenio Laboral 2019.

= Se organizo, difundid y participd, junto con miembros del Comité Ejecutivo del
STAENEQ, una reunidn con el Presidente de la Comision de Trabajo y Prevision
social del Congreso del Estado, Diputado Néstor Gabriel Dominguez Luna, de la
cual surgié propuesta de realizar un Foro en la Casa de la Le%slo’ruro para
tratar el tema de las jubilaciones en apego a nuestro Convenio Laboral

= Se difundid y participd en el Foro sobre Pensiones y Jubilaciones organizado
|<2>(<)3]r9el Diputado Néstor Gabriel Dominguez Luna el pasado 15 de Junio del



Secretaria de Actas, Acuerdos y
Organizacion

Mtra. Maria Alejandra Alvarado Pérez

ACTAS DE ASAMBLEA GENERAL:

= 23 de enero de 2019. Ordinaria. En la Unidad Querétaro.
- 8 de febrero de 2019. Extraordinaria.

= 27 de febrero de 2019. Extraordinaria.

= 7 de mayo de 2019. Extraordinaria.



Minutas:

= Minuta 23 de enero de 2019. Segunda sesion del Taller Pliego Petitorio
2019.

= Minuta 2 de abril de 2019. Con la Comision de Honor y Justicia.

= Minuta 23 de mayo de 2019. Con los maestros en proceso de jubilacion y el
Lic. Felipe Ortuno Herndndez.

= Minuta 28 de mayo de 2019. Con docentes de las Escuelas Anexas de la
Unidad San Juan del Rio.

= Minuta 28 de mayo de 2019. Con docentes de la licenciatura de la Unidad
San Juan del Rio.

= Minuta 28 de mayo de 2019. Con el Diputado Néstor Gabriel Dominguez
Luna

= Minuta 18 de junio de 2019. Miro. Javier Lara Pelayo . Criterios para
asignacion en plantilla docente.



Secretaria de Finanzas

Mtra. Ma. Isabel Jiménez Serrano



INFORME FINANCIERO: ENERO-MAYO DE 2019

e . e
$766,968.28 SALDO AL CORTE $577,369.98

VIDA SINDICAL: Equipo de
$139,991.80 cémputo, papeleria, despensa, SRS
gasolina, tfransporte.

SERVICIOS PROFESIONALES:

PRESTACION: ) $91,650.00
SUPERACION PROFESIONAL $90,000.00 Secretaria, Abogc}zdo., Contador,
Soporte técnico.
CAJA CHICA:
PRESTACION: VIDA SINDICAL $140,000.00 Gastos varios (imprevistos), $15,000.00
telefonia.

SUPERACION PROFESIONAL:
Apoyo para maestria
(2 maestros).

PRESTACION: APOYO PARA LA

PUBLICACION DE REVISTA $30,000.00 . ) $2,400.00
SINDICAL Apoyo para asistencia a congreso
internacional
(1T maestro)
EVENTOS SOCIALES:
PRESTACION: ANIVERSARIO Festejos: Aniversario del STAENEQ y
STAENEQ $200,000.00 Dia del Maestro para las tres $448,619.30
Unidades.
PRESTACIC o $230,000.00 COMISIONES BANCARIAS $3,955.00
PRESTACION: AYUDA PARA $200’000.00

VIVIENDA

DEVOLUCIONES A LA CUENTA
e Saldo al corte:
51.798.519.08 M252845  $503,290.45




Secretaria de Difusion Cultural y
Accion Social

Mtro. Gustavo Pedro Herndndez Pérez

Se mantuvo actualizada la pdgina hitp://www.staeneqg.org

Se compartio a fravés del facebook del sindicato la informacion pertinente
de la vida sindical.

Se elaboraron 3 nimeros del boletin “STAENEQ Informa”: febrero, marzo-abril,
y mayo. Se contd con el apoyo de los Secretarios de Trabajo y Conflictos
Seccionales para la distribucion de la version impresa.

Se mantuvo actualizada Iq vitrina de anuncios del STAENEQ. Contando con el
apoyo de la Mtra. Judith Alvarez Ramos.

El 10 de abril se realizd el Festejo del XV Aniversario del STAENEQ., para las fres
Unidades en la Hacienda Tovares, Cadereyta de Montes, Querétaro. El
Festejo abarco los dias 9 y 10 de aboril.


http://www.staeneq.org/

Se realizé la rifa de regalos para agremiados de las tres Unidades.

Se requirid la compra de 110 Carpetas y 110 plumas, ambas con el logo
conmemorativo del XV ANIVERSARIO DEL STAENEQ., grabado en laser. Se
entregaron a los asistentes al evento, al conferencista e invitados
especiales.

Se develd la Placa Conmemorativa del XV ANIVERSARIO DEL STAENEQ., a
cargo del Diputado Néstor Gabriel Dominguez Luna, Presidente de la
Comision de Trabajo y Prevision Social de la LIX Legislatura Local.

Se entregaron reconocimientos a los Secretarios Generales de la
Representacion Laboral y del STAENEQ), de 1997 a la fecha.

Se entregaron los reconocimientos por 25 y 30 anos de servicio
correspondientes al ano 2019.

Se entregd reconocimiento al Lic. Felipe Ortuno Herndndez.

Fiesta del Dia del Maestro para la Unidad Querétaro, la Unidad San Juan
del Rio y Escuelas Anexas. Ambas Unidades optaron por efectuar juntas su
festejo. Se Llevd a cabo el dia 17 de mayo, en el Campanario del Hotel
Holiday Inn, Centro Histdrico, Querétaro, Qro.



» Se compraron 200 plumas con memoria USB, grabas en laser,
conmemoratfivas del Dia del Maestro 2019. Se entregaron a los
docentes de base de las Unidades Querétaro y San Juan del Rio.

» Se compraron regalos para las rifas. Para las Unidades Querétaro y
San Juan del Rio.

» Fiesta del Dia del Maestro para la Unidad Jalpan de Serrqg,
realizada el 31 de mayo en el saldon de eventos El Tapanco.

» Se confratd grupo musical.
®» Se compraron regalos para rifar.

» Se entregaron las plumas con memoria USB, grabas en laser,
conmemorativas del Dia del Maestro 2019 a los docentes de base
de la Unidad.



