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» Damos Ila bienvenida a los maestros agremiados que se
incorporaron al Sindicato (15).

» Se repartieron $200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 M. N.)
para apoyo de vivienda y de la siguiente manera:

$50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M. N.) Escuelas Anexas y
Unidad San Juan del Rio.

$25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M. N.) Escuelas Anexas
Unidad Querétaro.

$50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M. N.) Unidad Jalpan.

$75,000.00 (SETENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M. N.) Unidad
Querétaro.

Dicho apoyo se logré incrementar en la negociacion de marzo de
2019.



» Se han atendido a docentes con problemas de cargas horarias vy
Asesorias (AUn tenemos asuntos pendientes).

» Con respecto a la problemdtica de asignacion de horas se han
enfregado oficios a la Direccion y a la Secretaria de Educacion,
haciendo los senalamientos de las arbitrariedades por parte de la
administracion saliente.

» Se estdn revisando los procesos de asignacion de horas interinas, de
docentes con derechos sindicales suspendidos.



» Se organizd y llevo a cabo el Taller de revision de Estatutos para que
estén acorde con la Ley Federal del Trabajo 2019, apoyados por €l

Licenciado Felipe Ortuno Hernandez.

» Los articulos revisados fueron:

Eleccion de Dirigentes.

Rendicién de Cuentas.

Registro del Sindicato en la Secretaria del Trabagjo y Prevision Social.
Contratos Colectivos que se tendrdn que revisar cada 4 anos.
Modificar el Proceso para Huelga.

Incremento de la Cuota Sindical a 1.5 (0.5 serd para el fondo de Huelga).

« Se trabajo a detalle con todos los participantes de las mesas de trabajo con

los representantes Seccionales.

« Agenda de trabajo del Miro. Ernesto Zenteno Avila con Seccionales.



Bienvenida a los Representantes Seccionales:
=  Mtra. Blanca Esther Gonzdlez Herndndez. (Anexas Querétaro).

= Miro. Guilermo Ochoa Veldzquez. (Licenciatura Turno Matutino Unidad
Querétaro).

Se iniciaron los trabagjos, conjuntamente con Secretaria Acadéemica,
para revision de la plantilla docente.

Se acordd con la Directora de la ENEQ el tfotal respeto a los derechos
sindicales.

El acuerdo con Direccion General y con la Secretaria Académica es la
realizacion de la planfila en conjunto para los siguientes semestres,
respetando antigledad, perfil y desempeno docente.







Atencidon a problemas vinculados
con el frabajo docente:

» Permisos econdmicos, por quinquenio o especiales. Aungue ya se han resuelto de manera
regular, se presentaron situaciones aisladas, se requirid apoyar a los profesores para culbrir
compromisos personales donde se acordd como atender las eventualidades y obtener la
aprobacion de los permisos.

» En el cumplimiento en comisiones sindicales se presentaron dificultades, particularmente
para docentes de las escuelas anexas donde se complicaba contar con la autorizacion
oficial, fuera del director de la escuela respectiva o el aval de la coordinacion de escuelas
anexas. La falta de emision de documentos escritos donde el drea administrativa de la
escuela avalaba la disposicion para el fiempo de participacion de los comisionados por el
sindicato, se convirtio en una dificultad para atender adecuadamente las comisiones
sindicales asignadas. Hubo necesidad de la intervencion directa de la Secretaria General.



Atencidon a problemas vinculados
con el frabajo docente:

» Asignacion de carga horaria en licenciatura. Al no existir claridad para determinar las
prioridades para docentes de base con derecho a incrementar horas interinas o
determinacion sobre el derecho prioritario sobre cursos impartidos, propicio las peticiones de
infervencion del sindicato sobre desacuerdos de asignacion de cargas horarias en las
Unidades de Querétaro y San Juan del Rio, especificamente en lo referente a la
estructuracion de la plantilla del semestre que inicia, donde no recibimos oportunamente las
asignaciones como marca la minuta de trabajo del 27 de febrero de 2013, respecto a:.

Concurso por hora para personal sindicalizado.
Derecho de peticion para obtener la informacion del personal sindicalizado.

Informar al sindicato con 15 dias de anticipacion al inicio del semestre la carga horaria de cada
docente.



Revision de los Estatutos STAENEQ

Taller para la revision de los Estatutos del STAENEQ.

21 de agosto, 2019

» Presentacion. Los cambios a la Ley del Trabgjo. Lic. Antonio Pérez
(Seccional Vespertino, Unidad Queréetaro).

» Conduccion de las mesas de frabajo (Secretaria General-STAENEQ).
» Presentacion de las propuestas por mesa de trabagjo.

» Establecimiento de la agenda de frabgjo.



Participacion en el proceso de
eleccion de suplentes

» Proceso de eleccion de suplentes de los Secretarios Seccionales de Turno
Matutino y Escuelas Anexas (Unidad Querétaro), el 29 de agosto, 2019.

Lic. Guillermo Ochoa Veldzquez por Lic. Judith Alvarez Ramos (Seccional Turno
Matutino).

Lic. Blanca Esther Gonzdlez Herndndez por Lic. Rosa Maria Camacho Coronado
(Seccional Escuelas Anexas).

» Proceso de eleccion de suplente de la Comision de Honor y Justicia (Seccional
Turno Matutino — Unidad Querétaro), el 20 de septiembre, 2019.

Lic. Gerardo Diaz Guerrero por Lic.
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Funciones:

» Levantar Actas de Asambleas Generales, Ordinarias, Extraordinarias y otras
que lo ameriten.

Mantener al corriente libro de actas.
Dar lectura en sesidon de Asamblea General del Acta levantada,
Tomar nota de las omisiones que se senalen.

Recordar en las reuniones del comité ejecutivo, los puntos acordados, producto de las
Asambleas.

» Distribuir, en un plazo de diez dias naturales posterior a la fecha reunion,
copia de las Actas de Asamblea a los Secretarios de Trabajo y Conflictos
de las unidades, turnos y Escuelas Anexas de la CBENEQ.



Reqgistro de Acftividad y Acta o
Minuta Elaborada

Actas de Asambleas Generales:

» 25 de junio 2012 Asamblea General Ordinaria en la
Unidad de Jalpan de Serra.



Minutas de Reuniones

» Minuta de la Reunion con el Director General de la CBENEQ, Francisco
Javier Lara Pelayo, del dia 13 de agosto del 2019. Donde se refoma conocer
el ejercicio de la plantilla docente y la Convocatoria para asignacion de
maestros interinos en Escuelas Anexas y Licenciaturas. Acuerdos de la reunion
del 18 de junio del 2019, mismo gque no fueron cumplidos por parte de la
administracion.

» Minuta del “Taller de Reforma de Estatutos y su Adecuacion a la Reforma
Laboral del 1° de mayo del 2019". Readlizada el 21 de agosto del ano en
curso, en mesas de frabajo con tareas especificas de revision de Estatutos.



Minutas de Reuniones

» Minuta de la reunidn con el Licenciado René Renteria Director de
Educacion y el Licenciado Armando Pedraza de Juridico, el dia 22 de
agosto del 2019. Se centra en la necesidad de abrir Convocatorias para
ingreso de docentes interinos en Escuelas Anexas y Licenciatura, asi como
los desacuerdos con Direccion General de la CBENEQ), vigente en la fecha
senalada.






InNforme Financiero

IMPORTE CONCEPTO IMPORTE

$503.290.45

VIDA SINDICAL: Papeleria,

$ 89,360.34 )
despensa, gasolina.

$19,503.13

SERVICIOS
PROFESIONALES:
$90,000.00 Secretaria, Abogado, $ 47,400.00
Contador,
Soporte técnico

CAJA CHICA:
$140,000.00 Gastos varios, teléfono. $10,000.00

APOYO DE VIVIENDA:

$900.00 (UNIDAD QUERETARO)

$ 100,000.00

COMISIONES BANCARIAS $2,018.40 Saldo al corte

$823,550.79 TOTAL §178.921.53 $644,629.26
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