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PRESENTACION

El presente documento tiene la finalidad de regular la supervisidn, la indagacién e
investigacion de cualquier acto que atente contra la vida sindical de nuestros agremiados o
inclusive de las acciones no acreditadas o fuera de las normas estatutarias vigentes, tanto

de los dirigentes sindicales como de cada uno de los miembros de nuestra organizacién.

Todos sabemos que ante la situaciéon que priva actualmente en la sociedad, lo mas
importante es construir lazos que fortalezcan nuestra organizacién sindical, ante el proceso
de jubilaciones que disminuye numerariamente el volumen de miembros activos, por lo
cual, hay necesidad de fortalecer la transformacion gremial en todos los sentidos; por lo
tanto, la participacién, el compromiso y la dedicacidn de todos los agremiados para que las
comisiones de Honor y Justicia, asi como de Vigilancia, se encuentren siempre vigentes,
como entidades reguladoras de todas las acciones desde los agremiados hasta los
representantes del Comité Ejecutivo, guiados por el Unico propdsito de fortalecer la vida
sindical bajo los principios de honestidad, respeto y justicia, plasmados en nuestros
estatutos salvaguardando siempre las conquistas de nuestro convenio laboral, columna

vertebral de nuestra organizacion.

El STAENEQ debe asumirse en los valores de respeto, tolerancia, honestidad y justicia,
encaminados hacia una vida sindical politicamente saludable y con aspiraciones de mejora
continua para crecer en cada oportunidad. Nuestra organizacion deberd comprometerse en
hacer cumplir cada uno de los preceptos planteados en los reglamentos, encaminados a
que todos y cada uno de los agremiados se comprometan a apoyar las acciones que

fortalezcan al sindicato por el bien comun de todos y para todos.
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 20, INCISO a), ARTICULOS 32,
INCISO b), 34 A 40, ASI COMO LOS ARTICULOS 46, 57, 58 Y TRANSITORIO 8, DEL ESTATUTO
VIGENTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA ESCUELA NORMAL DEL
ESTADO, STAENEQ; LA ASAMBLEA GENERAL DEL STAENEQ, EN EJERCICIO DE SUS
FACULTADES, HA TENIDO A BIEN APROBAR EL SIGUIENTE: REGLAMENTO DE HONOR Y
JUSTICIA.

CAPITULO |
DE LA DEFINICION, OBJETIVO E INTEGRACION

Articulo 1. La Comision de Honor y Justicia es un érgano de gobierno sindical encargada de
otorgar reconocimientos a los agremiados del Sindicato que realicen actos sobresalientes
de tal manera que trasciendan en beneficio de la CBENEQ del Estado de Querétaro, o de la
Republica Mexicana, asi como también sancionar las faltas cometidas por los académicos
afiliados al STAENEQ que violen el objeto social o incumplan sus obligaciones con la
agrupacion, contenidos en los estatutos, reglamentos y acuerdos emanados de la Asamblea
General y demds dérganos de gobierno del Sindicato.

Articulo 2. Su objetivo es proponer ante la Asamblea General reconocimientos o medidas
disciplinarias a los miembros del Sindicato cuando por méritos o faltas a los estatutos
vigentes sea necesario hacerlo.

Articulo 3. La Comisién de Honor y Justicia es una entidad de la Asamblea General, cuyo
proceder estd en funcion del beneficio de la CBENEQ y del STAENEQ, por lo que, en ningun
caso, en el cumplimiento de su cometido, podra ser objeto de sancion.

Articulo 4. La Comisidn de Honor y Justicia se integrara con un docente de Jalpan de Serra,
un docente de San Juan del Rio, un docente de Querétaro Turno Matutino, un docente de
Querétaro Turno Vespertino y un docente de las Escuelas Anexas. Tendra una temporalidad
de un afo.

Articulo 5. Esta Comision sélo se reunird en caso necesario hasta la dictaminacion de un
resolutivo.

Articulo 6. Entre los integrantes de la Comisidn se acordara, en su primera reunién, nombrar
un coordinador, un secretario relator, un encargado de archivo y dos vocales.
Independientemente de las funciones propias de su cargo, todos sus integrantes tienen
igualdad para emitir opiniones ante los asuntos que aborden.

Articulo 7. Son facultades y obligaciones de la Comisidon de Honor y Justicia:
CAPITULOII
DE LAS COMPETENCIAS DE LA COMISION

a) Recibir, revisar, analizar, sancionar y recomendar las propuestas de reconocimiento al
mérito que los miembros del Sindicato realicen por escrito.



b) Recibir, revisar, analizar, sancionar y recomendar sobre las acusaciones turnadas por
escrito, por la Asamblea General, el Comité Ejecutivo del STAENEQ, o la Comision de
Vigilancia.

¢) Una vez que se hayan desahogado las diligencias necesarias para cada caso, presentar
las resoluciones a la Asamblea General sobre los reconocimientos o las correcciones
disciplinarias que correspondan.

d) Dar seguimiento a las resoluciones turnadas a la Asamblea General.

e) Establecer la relacidon de esta Comision, a través del miembro correspondiente a cada
seccién, con el Secretario de Trabajo y Conflictos Seccional de:

e Unidad Querétaro, uno por cada turno, por las Escuela Anexas y uno por Postgrado.
e Unidad San Juan del Rio, uno por nivel Licenciatura y uno por las Escuela Anexas.
e Unidad Jalpan de Serra, uno por nivel Licenciatura.

Articulo 8. Los reconocimientos a los académicos que hubiesen realizado actos
sobresalientes en beneficio de la CBENEQ, del Estado de Querétaro, o de la Republica
Mexicana podrdn ser:

e Al mérito académico
e Al mérito sindical
e Las especiales que se determinen por la Asamblea General.

Ningln miembro de la Comisién de Honor y Justicia, mientras dure su encargo, podra ser
objeto de estos reconocimientos.

Articulo 9. Las sanciones por faltas se determinardn de acuerdo con los Estatutos del
STAENEQ y la legislacién vigente.

Articulo 10. Los dictdmenes de la Comisidn podran recomendar sanciones propias de los
estatutos del STAENEQ, asi como la aplicacion de las sefialadas en la legislacion vigente.

CAPITULO IlI
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

Articulo 11. La Comision de Honor vy Justicia actuara para sancionar las propuestas de
reconocimiento al mérito, o las demandas de intervencion disciplinaria, solamente bajo las
siguientes circunstancias.

a) Las que deriven de los acuerdos de la Asamblea General o las Asambleas Seccionales.

b) Las que procedan de la Comisién de Vigilancia.



c) Las presentadas por el Comité Ejecutivo del STAENEQ.

Articulo 12. Las demandas de intervencion de la Comisién deberan ser presentadas por
escrito a la misma y estar debidamente fundamentadas.

Articulo 13. Los resolutivos de las Asambleas en las que se proponga el reconocimiento al
mérito o se demande la sancién disciplinaria, seran enviados a la Comisién de Honor y
Justicia por quien presida la asamblea correspondiente.

Articulo 14. Una vez recibida la demanda o resolutivo, el miembro de la Comisién que la
recibio, debera entregarla al Secretario relator en un plazo no mayor de tres dias.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION
Articulo 15. Son funciones del Coordinador:
a) Coordinar las actividades de la Comisiéon de Honor y Justicia.
b) Supervisary coordinar las funciones de cada uno de los integrantes.

c¢) Representar a la Comisién de Honor y Justicia ante el Comité Ejecutivo del STAENEQ y
la Asamblea General.

d) Establecer relacién con la Comisién de Vigilancia del STAENEQ para el desahogo de los
asuntos que se presenten, cuando el caso lo amerite.

e) Citar a la Comision de Honor y Justicia.

f) Solicitar al Comité Ejecutivo del STAENEQ se cite a la Asamblea General para los casos
en que este érgano de gobierno tenga que decidir.

g) Dar lectura al veredicto de la Comision ante la Asamblea General.

h) Emitir su voto en el seno de la Comisidn.

i) Firmar la documentacion del caso.

j) Todas las demas que deriven de sus funciones.

Articulo 16. Son funciones del Secretario Relator:

a) Recibir por escrito las demandas sobre los casos que corresponda tratar.

b) Solicitar a los involucrados, al Comité Ejecutivo, a la instancia o entidad que la posea, en
cada caso, la documentacién que se requiera.

c) Dar seguimiento a la programacion de las reuniones que se efectuaran en cada caso
particular.



d)

f)

g)

h)
i)
i)
k)

Solicitar la informacién pertinente a las partes en conflicto con el visto bueno del
Coordinador de la Comision.

Citar a las partes para el desahogo de pruebas.
Convocar asesores cuando sea necesario.

Llevar una relacidn de los casos presentados y ventilados en la Comisidn, asi como de
los resultados para cada uno de ellos, mediante las actas correspondientes.

Levantar actas de cada reunién de trabajo de la Comisién.
Emitir su voto en el seno de la Comision.
Firmar los documentos del caso.

Todas las demas que se deriven de sus funciones y las que le otorgue la Comision.

Articulo 17. Son funciones del Encargado de archivo:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Custodiar los libros de actas, citatorios y documentos de la Comisidn.
Llevar por separado toda la documentacion de cada caso en particular.
Cuidar que no se use incorrectamente la documentacion de los casos.

Resguardar y proporcionar los documentos para el desahogo de los trabajos de la
Comision.

Emitir su voto en el seno de la Comision.

Todas las demads que se deriven de sus funciones y las que le otorgue la Comision.

Articulo 18. Son funciones de los Vocales.

a)

b)
<)

d)

Auxiliar al Coordinador, al Secretario Relator y al Encargado de archivo cuando sea
necesario.

Verificar en caso necesario los fundamentos de las demandas.

Suplir al Coordinador y al Secretario Relator cuando se requiera, por acuerdo de la
Comisién.

Emitir su voto en el seno de la Comision.

Todas las demds que se deriven de sus funciones y las que le otorgue la Comisién.



CAPITULO V

DE LOS PROCEDIMIENTOS DE APLICACION

Articulo 19. Del reconocimiento al mérito.

a)

b)

c)

La instancia de parte, ya sea la Asamblea General, el Comité Ejecutivo, el Comité de
Vigilancia o las Asambleas Seccionales turnaran por escrito a la Comisién de Honor y
Justicia las propuestas para reconocer a los miembros del Sindicato, que hubieran
realizado actos relevantes que trasciendan en beneficio de la CBENEQ, del Estado de
Querétaro, o de la Republica Mexicana.

El escrito que se presente debera ser acompafiado con las pruebas, fundamentos o
motivaciones necesarias que acrediten que el académico miembro del Sindicato merece
dicho reconocimiento.

Confirmado por la Comision que el académico merece el reconocimiento del Sindicato,
lo hara del conocimiento de la Asamblea General para su aprobacion.

Articulo 20. De la sancion a las faltas:

a)

b)

c)

d)

e)

La instancia de parte, ya sea la Asamblea General, el Comité Ejecutivo, el Comité de
Vigilancia, o las Asambleas Seccionales turnaran por escrito a la Comisiéon de Honor y
Justicia las propuestas para sancionar las faltas cometidas por los miembros del
Sindicato que afecten a otros miembros, la vida sindical, o el prestigio y el honor de la
institucion.

Las faltas que ameriten sancidn seran las establecidas en el Articulo 35 de los Estatutos
en vigor y otras de acuerdo con la legislacidn vigente.

La Comision, al recibir la informacidn escrita por la instancia de parte sobre dicha falta,
enterara al integrante del Sindicato sefialado, citandole las veces que fueren necesarias
a reuniones de comparecencia en las que manifieste o compruebe lo que a su interés
convenga.

Las pruebas para la acusacién y la defensa de ambas partes deberan ser documentales
y testimoniales, y debidamente fundamentadas.

La Comisién programara un periodo de desahogo de pruebas, citando a los involucrados
y requiriéndoles la informacion extra que eventualmente fuera necesaria.

Articulo 21. Las sanciones que pueden aplicarse a los infractores de las normas establecidas
en los Estatutos del STAENEQ, de los acuerdos de Asamblea y otras disposiciones
normativas seran las establecidas en el Articulo 36 de los Estatutos y de la legislacion
vigente.



Articulo 22. Las causales para aplicar las sanciones establecidas en el Articulo 36 de los
Estatutos estan determinadas en los Articulos 37, 38, 39 y 40 de los mismos.

Articulo 23. La aplicacion de las sanciones se hara conforme a la gravedad de la falta o a su
reincidencia.

Articulo 24. Las faltas cometidas sujetas a sancidn seran conocidas, tramitadas y resueltas
por esta Comisidn, cuyos resolutivos serdn dados a conocer a la Asamblea General, donde
serdn ratificadas o rectificadas segun se considere pertinente.

Articulo 25. La determinacion de las faltas y la aplicacidn de las sanciones correspondientes
siempre se estudiaran y dictaminardn en forma individual, aun cuando las faltas se hubieran
cometido por varios miembros del Sindicato o del Comité Ejecutivo.

Articulo 26. Para el caso de las citas, si el demandante no asiste a la primera citacion,
contara con un plazo no mayor de una semana para justificarlo plenamente. Si no lo hiciere
o si, justificando su primera inasistencia, volviere a faltar, se considerara como infundada la
demanda y como agravio a la Comisidn, quien propondra a la Asamblea General la sancion
correspondiente.

Articulo 27. Si el demandado no asiste a la segunda citacién, contard con un plazo no mayor
de una semana para justificarlo plenamente. Si no lo hiciere o si, justificando su primera
inasistencia, volviere a faltar, se considerardan aceptados los hechos, procediendo en
consecuencia al dictamen correspondiente.

Articulo 28. Todos los elementos que fundamenten la demanda y aquellos que aporte la
contrademanda seran manejados exclusivamente por la Comision y sélo podra hacerlos
publicos, cuando las circunstancias lo determinen, considerando siempre los derechos
humanos de las partes.

Articulo 29. La forma de proceder en las reuniones de desahogo quedara a juicio de la
Comisién, segun lo amerite el caso.

Articulo 30. El tiempo para el desahogo de cada caso no excederd de dos meses (60 dias).
Sélo en la extrema necesidad se podra extender, argumentando e informando por escrito
al Comité Ejecutivo del STAENEQ, o en su defecto, la Comision de Vigilancia sobre las
razones de la moratoria.

Articulo 31. Agotadas las etapas de desahogo de pruebas y estudio del caso, los miembros
de la Comisidon emitirdn su voto en forma abierta, quedando asentado en el Acta el
resultado de la votacién.

Articulo 32. El dictamen de la Comision se determinard por mayoria. Para el caso de quien
0 quienes no estén de acuerdo, presentaran su argumentacion por escrito, solo para
constancia.

Articulo 33. Una vez emitido el dictamen se comunicara al Comité Ejecutivo, quien lo
incluira en el orden del dia de la Asamblea General.



Articulo 34. El veredicto de la Asamblea General serd inapelable. El Comité Ejecutivo del
STAENEQ aplicara el acuerdo, realizando los tramites del caso y enviara a la Comision de
Honor vy Justicia copia del acta de la asamblea correspondiente, asi como toda la
documentacién necesaria para que ésta le dé seguimiento.

CAPITULO VI

DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 35. Los miembros de la Comisidn deberdn mantener una actitud ejemplar.

Articulo 36. Los integrantes de la Comisidon no podran aceptar dadivas por el desarrollo de
sus funciones.

Articulo 37. Independientemente de su orientacién politica, los integrantes de la Comisién
deberan tener la capacidad de no anteponerla al desarrollo de sus funciones.

Los integrantes de la Comision de Honor y Justicia, bajo ninguna circunstancia realizaran
proselitismo politico en favor de ninguna de las corrientes, limitando su actividad a las
funciones establecidas en el presente Reglamento y resguardando en todos los casos la
institucionalidad del Sindicato.

Articulo 38. Si alguno de los miembros de la Comisidn cometiera alguna falta serd objeto de
sancién, como cualquier otro miembro del Sindicato, previa inhabilitacion de su cargo.

Articulo 39. Excepto por algin motivo claramente justificado, ningln integrante de la
Comisidn podra negarse a participar como tal en algln caso concreto.

Articulo 40. Cualquier indiscrecion de los miembros de la Comisidn sera sancionada por la
misma, hasta con la destitucion, segun la gravedad de la falta.

Articulo 41. Cuando alguno de los miembros de la Comisién incurra en tres inasistencias
injustificadas a las reuniones, previamente convocadas, se le sancionara con baja y se
informara a la Asamblea General para cubrir la vacante.

Articulo 42. Cualquier miembro de la Comisiéon que anteponga intereses personales, de
grupo o de partido en el proceso de algun caso, en que se le compruebe dolo o mala fe, o
gue utilice a la Comisidn para venganzas personales, sera destituido de su puesto por la
misma y se informard a la Asamblea General para cubrir la vacante.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor una vez que la Asamblea General lo haya
aprobado.

SEGUNDQO. La vigencia del presente reglamento estara sujeta a las modificaciones que la
Asamblea General considere pertinentes.

Santiago de Querétaro, Qro., 24 de marzo de 2021
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